Pauta de evaluacion Linea Cuidado Alternativo
Programa de Acogimiento Residencial Terapeutico para Segunda Infancia.

I. Criterios habilitantes para la evaluacion de la propuesta

. . s . Criterio Dicotomico de plimiento: S|
Caracterizacién del participante del programa y del territorio en que emplazara el proyecto. CUMPLE / NO CUMPLE

Desarrollo de la caracterizacién de los participantes del programa (en base a lo referido respecto a los participantes en las Bases
Técnica del Programa) que presente, a lo menos, los siguientes aspectos;

a. Caracterizacién desde enfoque curso de vida S|
b. Requerimientos de atencién a nivel de desarrollo fisico, psicomotor, cognitivo y socioemocional.
c. Efectos de la violencia y separacién familiar en el desarrollo de nifios y nifias

Caracterizacion atingente del territorio en donde se emplazara el Proyecto segun su focalizaciéon en base a las siguientes dimensiones:

a. Dimension Territorial y Geografica
b. Dimensién Demogréfica y Social S|
c. Dimensién Cultural y Comunitaria

d. Dimension Servicios y Recursos Comunitarios
e. Dimension Gobernanza e e intersectorialidad

Propuesta técnica se encuentra habilitada para continuar su evaluacion Sl

Justificacion

1. EVALUACION DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION

Criterio: Participantes del Programa en el Territorio (20%)
Descriptor 1 Porcentaje descriptor

La propuesta incorpora un plan de trabajo de redes intersectoriales y comunitarias que describe las coordinaciones
intersectoriales y comunitarias especificas que llevara a cabo el proyecto, de manera coherente con la caracterizacion de los
participantes del programa y el territorio en el cual se encuentra emplazado el proyecto, descrita en seccion V de Formulario de
presentacion de propuesta técnica.

El Plan de Trabajo presentado considera un minimo de 3 actividades de coordinacion para los siguientes sectores: 100%
a) salud,

b) educacion,

c) alguna otra red que signifique un aporte al desarrollo de nifios y nifas.

Ademas, el plan identifica las fortalezas y debilidades del territorio para el logro de las coordinaciones propuestas, proponiendo
soluciones a los nudos criticos identificados.

Escala de Puntaje Puntaje
Grado de desarrollo " .
puntuacién asignado Ponderado
La propuesta NO incorpora un plan de trabajo de redes intersectoriales y comunitarias que describe las coordinaciones intersectoriales y
comunitarias especificas que llevara el proyecto, o bien, lo presentado NO es coherente con la caracterizacion de los participantes del 0 0.000
programa y el territorio en el cual se encuentra emplazado el proyecto, descrita en seccion V de Formulario de presentacion de propuesta ’
técnica
La propuesta incorpora un plan de trabajo de redes intersectoriales y comunitarias, que desarrolla las coordinaciones intersectoriales y
comunitarias especificas que llevara el proyectode manera coherente con la caracterizacion de los participantes del programa y el
territorio en el cual se encuentra emplazado el proyecto, descrita en seccién V de Formulario de presentacion de propuesta técnica. Sin
embargo, no considera un minimo de 3 actividades de coordinacion para NINGUNO de los siguientes sectores: 1 0,000
a) salud
b) educacion
c) alguna otra red que signifique un aporte al desarrollo de nifios y nifias
La propuesta incorpora un plan de trabajo de redes intersectoriales y comunitarias, que desarrolla las coordinaciones intersectoriales y
comunitarias especificas que llevara el proyecto de manera coherente con la caracterizacion de los participantes del programa y el
territorio en el cual se encuentra emplazado el proyecto, descrita en seccién V de Formulario de presentacion de propuesta técnica. Sin
embargo, considera un minimo de 3 actividades de coordinacién para SOLO UNO O DOS de los siguientes sectores: 2 2 2,000
a) salud
b) educacion
c) alguna otra red que signifique un aporte al desarrollo de nifios y nifias




La propuesta incorpora un plan de trabajo de redes intersectoriales y comunitarias, que desarrolla las coordinaciones intersectoriales y
comunitarias especificas que llevara el proyecto de manera coherente con la caracterizaciéon de los participantes del programa y el
territorio en el cual se encuentra emplazado el proyecto, descrita en seccién V de Formulario de presentacion de propuesta técnica.
Ademas, considera un minimo de 3 actividades de coordinacion para TODOS los siguientes sectores:

a) salud 3 0,000
b) educacion

c) alguna otra red que signifique un aporte al desarrollo de nifios y nifias

Sin embargo, NO identifica las fortalezas y debilidades del territorio para el logro de las coordinaciones propuestas, proponiendo
soluciones a los nudos criticos identificados.

La propuesta incorpora un plan de trabajo de redes intersectoriales y comunitarias, que desarrolla las coordinaciones intersectoriales y
comunitarias especificas que llevara el proyecto de manera coherente con la caracterizacién de los participantes del programa y el
territorio en el cual se encuentra emplazado el proyecto, descrita en seccion V de formulario de presentacion de propuesta técnica,
considerando un minimo de 3 actividades de coordinacion para TODOS los siguientes sectores:

a) salud 4 0,000
b) educacion

c) alguna otra red que signifique un aporte al desarrollo de nifios y nifias

Ademas, identifica las fortalezas y debilidades del territorio para el logro de las coordinaciones propuestas, proponiendo soluciones a los
nudos criticos identificados.

Total puntaje descriptor 2,000

Justificacion de puntaje: La propuesta incorpora plan de trabajo de redes de trabajo intersectorial y comunitarias, sin embargo considera un minimo de tres actvididades
coherentes en solo dos sectores (educacion y alguna otra red que signifique un aporte al desarrollo de NNA)

Puntaje Total de Criterio] 2,000 |

Criterio: Estrategia de Intervenci

Descriptor 1 Por je descriptor

La propuesta de estrategia de intervencion operacionaliza componentes de intervencion de manera coherente con la
caracterizacion de los participantes del programa y el territorio en el cual se encuentra emplazado el proyecto, descrita en
seccion V Formulario de presentacion de propuesta técnica, considerando los siguientes ambitos, segun corresponda:

a) Residencialidad Terapéutica,

0/
b) Acompanamiento Terapéutico a los nifios/as, <L
c) Articulacion de Redes Intersectoriales y Comunitarias.
d) y considera, estrategia interventiva para la complementariedad de cada componente con el componente de intervencion
"acompanamiento Terapéutico para la Revi lacion y/o Reunificacion Familiar" del programa Fortalecimiento y Revinculacion.
Grado de desarrollo Escala de metaje Puntaje
puntuacién asignado Ponderado

La propuesta de estrategia de intervencion NO operacionaliza NINGUNO de los componentes de intervencion, O bien, lo presentado NO
es coherente con la caracterizacion de los participantes del programa y el territorio en el cual se encuentra emplazado el proyecto, 0 0,000
descrita en seccién V Formulario de presentacion de propuesta técnica.
La propuesta de estrategia de intervencién operacionaliza componente de intervencién de manera coherente con la caracterizacién de
los participantes del programa y el territorio en el cual se encuentra emplazado el proyecto, descrita en seccién V Formulario de
presentacion de propuesta técnica, sin embargo, considera solo UNO ambitos, segln corresponda
a) Residencialidad Terapéutica,

P - - 1 0,000
b) Acompafiamiento Terapéutico a los nifios/as,
c) Articulacion de Redes Intersectoriales y Comunitarias
d) y considera, Estrategia interventiva para la complementariedad de cada componente con el componente de intervencién
"acompafiamiento Terapéutico para la Revinculacién y/o Reunificacion Familiar" del programa Fortalecimiento y Revinculacion.
La propuesta de estrategia de intervencién operacionaliza componentes de intervencién de manera coherente con la caracterizacion de
los participantes del programa y el territorio en el cual se encuentra emplazado el proyecto,
descrita en seccién V del Formulario de presentacion de propuesta técnica, sin embargo, considera solo DOS ambitos, segin
corresponda
a) Residencialidad Terapéutica,

S P . 2 2 0,800
b) Acompafnamiento Terapéutico a los nifios/as,
c) Articulacién de Redes Intersectoriales y Comunitarias
d) y considera, Estrategia interventiva para la complementariedad de cada componente con el componente de intervencion
"acompafiamiento Terapéutico para la Revinculacién y/o Reunificacion Familiar" del programa Fortalecimiento y Revinculacién.
La propuesta de estrategia de intervencién operacionaliza componentes de intervencién de manera coherente con la caracterizacion de
los participantes del programa y el territorio en el cual se encuentra emplazado el proyecto, descrita en seccién V del Formulario de
presentacion de propuesta técnica, sin embargo, considera solo TRES ambitos, segtin corresponda
a) Residencialidad Terapéutica,

P e . 3 0,000
b) Acompafamiento Terapéutico a los nifios/as,
c) Articulacion de Redes Intersectoriales y Comunitarias
d) y considera, Estrategia interventiva para la complementariedad de cada componente con el componente de intervencion
"acompafamiento Terapéutico para la Revinculacién y/o Reunificacién Familiar" del programa Fortalecimiento y Revinculacion.
La propuesta de estrategia de intervencién operacionaliza componentes de intervencién de manera coherente con la caracterizacion de
los participantes del programa y el territorio en el cual se encuentra emplazado el proyecto, descrita en seccién V del Formulario de
presentacion de propuesta técnica, considerando TODOS los ambitos, segun corresponda
a) Residencialidad Terapéutica,

P e . 4 0,000
b) Acompafamiento Terapéutico a los nifios/as,
c) Articulacion de Redes Intersectoriales y Comunitarias
d) y considera, Estrategia interventiva para la complementariedad de cada componente con el componente de intervencion
"acompafiamiento Terapéutico para la Revinculacién y/o Reunificacion Familiar" del programa Fortalecimiento y Revinculacion.

Total puntaje descriptor,| 0,800




Justificacion de puntaje: La propuesta operacionaliza dos ambitos de estrategia de intervenciéon de manera coherente con el programa y el territorio, visualizandose
deficiencias en el ambito de acompaiamiento terapeutico a los NNA de acuerdo a lo establecido en la base tecnica de la modalidad

Descriptor 2

Porcentaje descriptor

La propuesta de estrategia de intervencion operacionaliza los enfoques transversales en los procesos interventivos de los nifios
y nifias de manera coherente con la caracterizacion de los participantes del programa y el territorio en el cual se encuentra
emplazado el proyecto, descrita en seccion V de formulario de presentacion de propuesta técnica, considerando los siguientes
elementos:

. Enfoque de Derechos de la nifiez y adolescencia,

. Enfoque de Participacion,

. Enfoque Intercultural,

1
2
3 0/
4. Enfoque de Inclusion, 20%
5. Enfoque de Género,
6. Enfoque de Curso de vida,
7. Enfoque Territorial,
8. Enfoque Intersectorialidad y redes
9. Estrategia para la integralidad de al menos 3 enfoques transversales.
Grado de desarrollo Escala de Pyntaje Puntaje
puntuacion asignado Ponderado
La propuesta de estrategia de intervencion NO operacionaliza NINGUNO de los enfoques transversales en los procesos interventivos de
los nifios y nifias, O bien, lo presentado NO es coherente con la caracterizacion de los participantes del programa vy el territorio en el cual 0 0,000
se encuentra emplazado el proyecto, descrita en seccion V de formulario de presentacién de propuesta técnica.
La propuesta de estrategia de intervencion operacionaliza enfoques transversales en los procesos interventivos de los nifios y nifias, de
manera coherente con la caracterizacion de los participantes del programa y el territorio en el cual se encuentra emplazado el proyecto,
descrita en seccion V de formulario de presentacion de propuesta técnica. Sin embargo, considera SOLO UNO o DOS o TRES de los
siguientes elementos:
1. Enfoque de Derechos de la nifiez y adolescencia,
2. Enfoque de Participacion,
3. Enfoque Intercultural, 1 0,000
4. Enfoque de Inclusion,
5. Enfoque de Género,
6. Enfoque de Curso de vida,
7. Enfoque Territorial,
8. Enfoque Intersectorialidad y redes
9. Estrategia para la integralidad de al menos 3 enfoques transversales.
La propuesta de estrategia de intervencion operacionaliza enfoques transversales en los procesos interventivos de los nifios y nifias, de
manera coherente con la caracterizacion de los participantes del programa y el territorio en el cual se encuentra emplazado el proyecto,
descrita en seccion V de formulario de presentacion de propuesta técnica. Sin embargo, considera SOLO CUATRO o CINCO o SEIS de
los siguientes elementos:
1. Enfoque de Derechos de la nifiez y adolescencia,
2. Enfoque de Participacion,
3. Enfoque Intercultural, 2 2 0,400
4. Enfoque de Inclusion,
5. Enfoque de Género,
6. Enfoque de Curso de vida,
7. Enfoque Territorial,
8. Enfoque Intersectorialidad y redes
9. Estrategia para la integralidad de al menos 3 enfoques transversales.
La propuesta de estrategia de intervencion operacionaliza enfoques transversales en los procesos interventivos de los nifios y nifias de
manera coherente con la caracterizacion de los participantes del programa y el territorio en el cual se encuentra emplazado el proyecto,
descrita en seccion V de formulario de presentacion de propuesta técnica. Sin embargo, considera SOLO SIETE u OCHO de los
siguientes elementos:
1. Enfoque de Derechos de la nifiez y adolescencia,
2. Enfoque de Participacion,
3. Enfoque Intercultural, 3 0,000
4. Enfoque de Inclusién,
5. Enfoque de Género,
6. Enfoque de Curso de vida,
7. Enfoque Territorial,
8. Enfoque Intersectorialidad y redes
9. Estrategia para la integralidad de al menos 3 enfoques transversales.
La propuesta de estrategia de intervencion operacionaliza enfoques transversales en los procesos interventivos de los nifios y nifias, de
manera coherente con la caracterizacion de los participantes del programa y el territorio en el cual se encuentra emplazado el proyecto,
descrita en seccion V de formulario de presentacion de propuesta técnica. Ademas, considera TODOS los siguientes elementos:
1. Enfoque de Derechos de la nifiez y adolescencia,
2. Enfoque de Participacion,
3. Enfoque Intercultural,
4. Enfoque de Inclusion, 4 0,000
5. Enfoque de Género,
6. Enfoque de Curso de vida,
7. Enfoque Territorial,
8. Enfoque Intersectorialidad y redes
9. Estrategia para la integralidad de al menos 3 enfoques transversales.
Total puntaje descriptor 0,400

Justificacion de puntaje: La propuesta de estrategia de intervencion operacionaliza solo 5 enfoques transversales en los procesos de intervencion de nifios y nifias de

manera coherente

Descriptor 3

Porcentaje descriptor




La propuesta desarrolla estrategias que garanti: la participacion de los nifios y nifias del programa de manera coherente con
la caracterizacion de los participantes del programa y el territorio en el cual se encuentra emplazado el proyecto, descrita en
seccion V de formulario de presentacion de propuesta técnica y con el Decreto N° 14 del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia (2021), considerando los siguientes elementos:

a) la expresion de opinion en un ambiente respetuoso,

b) la toma progresiva de decisiones,

c) su proceso terapéutico, y

d) Ejercicio de autonomia progresiva en actividades diarias.

20%

Grado de desarrollo

Escala de
puntuacién

Puntaje
asignado

Puntaje
Ponderado

La propuesta de intervencion NO desarrolla estrategias que garanticen la participacion de los nifios y nifias en NINGUNO de los
elementos indicados, o bien lo propuesto NO es coherente con la caracterizacion de los participantes del programa y el territorio en el
cual se encuentra emplazado el proyecto, descritas en seccion V de formulario de presentacion de propuesta técnica y con el Decreto N°
14 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia (2021).

0,000

La propuesta desarolla estrategias que garantizan la participacion de los nifios y nifias del programa de manera coherente con la
caracterizacion de los participantes del programa y el territorio en el cual se encuentra emplazado el proyecto, descritas en seccién V de
formulario de presentacion de propuesta técnica y con el Decreto N° 14 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia (2021). Sin embargo,
considera medidas para SOLO UNO de los siguientes elementos:

a) la expresion de opinion en un ambiente respetuoso,

b) la toma progresiva de decisiones,

c) su proceso terapéutico, y

d) Ejercicio de autonomia progresiva en actividades diarias.

0,000

La propuesta desarrolla estrategias que garantizan la participacion de los nifios y nifias del programa de manera coherente con la
caracterizacion de los participantes del programa y el territorio en el cual se encuentra emplazado el proyecto, descritas en seccién V
seccion V de formulario de presentacion de propuesta técnica y con el Decreto N° 14 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia (2021).
Sin embargo, considera medidas para SOLO DOS de los siguientes elementos:

a) la expresion de opinién en un ambiente respetuoso,

b) la toma progresiva de decisiones,

C) su proceso terapéutico, y

d) Ejercicio de autonomia progresiva en actividades diarias.

0,000

La propuesta desarrolla estrategias que garantizan la participacion de los nifios y nifias del programa de manera coherente con la
caracterizacion de los participantes del programa y el territorio en el cual se encuentra emplazado el proyecto, descritas en seccién V de
formulario de presentacion de propuesta técnica y con el Decreto N° 14 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia (2021). Sin embargo,
considera medidas para SOLO TRES de los siguientes elementos:

a) la expresion de opinién en un ambiente respetuoso,

b) la toma progresiva de decisiones,

C) su proceso terapéutico, y

d) Ejercicio de autonomia progresiva en actividades diarias.

0,000

La propuesta desarrolla estrategias que garantizan la participacion de los nifios, nifias y adolescentes del programa de manera
coherente con la caracterizacion de los participantes del programa y el territorio en el cual se encuentra emplazado el proyecto,
descritas en seccion V de formulario de presentacion de propuesta técnica y con el Decreto N° 14 del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia (2021), considerando medidas para TODOS los siguientes elementos:

a) la expresion de opinién en un ambiente respetuoso,

b) la toma progresiva de decisiones,

c) su proceso terapéutico, y

d) Ejercicio de autonomia progresiva en actividades diarias.

0,800

Total puntaje descriptor

0,800

Justificacion de puntaje

Descriptor 4

je descriptor

La propuesta de estrategia de intervencion desarrolla al menos 5 actividades en cada etapa de intervencion, de manera
coherente con la caracterizacion de los participantes del programa y el territorio en el cual se encuentra emplazado el proyecto,
descrita en seccion V de formulario de presentacion de propuesta técnica y las Bases Técnicas del Programa. Ademas, estas
responden a TODOS los siguientes elementos:

a) Son diferenciadas para cada etapa 20%
b) Contribuyen al logro de objetivos especificos del programa de manera coherente con la Base Técnica del programa
c) Se asocia cada actividad a componente de intervencion de manera coherente con la Base Técnica del programa
d) Al menos 1 actividad por etapa que asegure la integralidad del programa con su complementario de manera coherente con la
Base Técnica del Programa
Grado de desarrollo Escala de metaje Puntaje
puntuacién asignado Ponderado
La propuesta de estrategia de intervencién NO desarrolla al menos 5 actividades en cada etapa de intervencion. 0 0,000
La propuesta de estrategia de intervencion desarrolla al menos 5 actividades en cada etapa de intervencion, sin embargo, lo presentado
NO es coherente con la caracterizacion de los participantes del programa y el territorio en el cual se encuentra emplazado el proyecto, 1 0,000

descrita en seccién V de formulario de presentacion de propuesta técnica.




La propuesta de estrategia de intervencién desarrolla al menos 5 actividades en cada etapa de intervencion, de manera coherente con la
caracterizacion de los participantes del programa y el territorio en el cual se encuentra emplazado el proyecto, descrita en seccién V de
formulario de presentacion de propuesta técnica. Sin embargo, estas NO responden a NINGUNO de los siguientes elementos:

a) Son diferenciadas para cada etapa

b) Contribuyen al logro de objetivos especificos del programa de manera coherente con la Base Técnica del programa

c) Se asocia cada actividad a componente de intervencion de manera coherente con la Base Técnica del programa

d) Al menos 1 actividad por etapa que asegure la integralidad del programa con su complementario, de manera coherente con la Base
Técnica del Programa

0,000

La propuesta de estrategia de intervencién desarrolla al menos 5 actividades en cada etapa de intervencion, de manera coherente con la
caracterizacion de los participantes del programa y el territorio en el cual se encuentra emplazado el proyecto, descrita en seccién V de
formulario de presentacion de propuesta técnica. Sin embargo, estas responden a SOLO UNO O DOS O TRES de los siguientes
elementos:

a) Son diferenciadas para cada etapa

b) Contribuyen al logro de objetivos especificos del programa de manera coherente con la Base Técnica del programa

c) Se asocia cada actividad a componente de intervencion de manera coherente con la Base Técnica del programa

d) Al menos 1 actividad por etapa que asegure la integralidad del programa con su complementario, de manera coherente con la Base
Técnica del Programa

0,600

La propuesta de estrategia de intervencién desarrolla al menos 5 actividades en cada etapa de intervencién, de manera coherente con la
caracterizacion de los participantes del programa y el territorio en el cual se encuentra emplazado el proyecto, descritas en seccién V de
formulario de presentacion de propuesta técnica. Ademas, estas responden a TODOS los siguientes elementos:

a) Son diferenciadas para cada etapa

b) Contribuyen al logro de objetivos especificos del programa de manera coherente con la Base Técnica del programa

c) Se asocia cada actividad a un componente de intervencion de manera coherente con la Base Técnica del programa

d) Al menos 1 actividad por etapa que asegure la integralidad del programa con su complementario, de manera coherente con la Base
Técnica del Programa

0,000

Total puntaje descriptor

0,600

Justificacion de puntaje: La propuesta estrategia de intervencion desarrolla al menos 5 actividades en cada etapa de intervencion, sin embargo, estas responden solo a dos
elementos: Diferenciadas para cada etapa y una actividad por etapa que asegura la integralidad del programa con su complementario

Puntaje total criteriom

Descriptor 1

Criterio: Gestion de Personas (20%)

Por je descriptor

La propuesta desarrolla un Plan Anual de Cuidado de Equipo con actividades de practica reflexiva para prevenir el sindrome del
burnout y el estrés crénico. Las actividades del Plan deben desarrollarse, y responder a los siguientes requisitos:

a) al menos 1 actividad mensual por aiio de ejecucion de proyecto,

b) participacién de equipo integrado

c) participacion equipo administrativo y técnico

40%

Grado de desarrollo

Escala de Puntaje

puntuacion asignado Ponderado

Puntaje

La propuesta NO desarrolla un plan de cuidado de equipo.

0

0,000

La propuesta desarrolla un plan de cuidado de equipo, sin embargo, las actividades propuestas NO son de practica reflexiva para
prevenir el sindrome del burnout y estrés crénico en el equipo.

0,000

La propuesta desarrolla un plan de cuidado de equipo con actividades de practica reflexiva para prevenir el sindrome del burnout y estrés
cronico en el equipo. Sin embargo, considera SOLO UNO de los siguientes requisitos:

a) al menos 1 actividad mensual por afio de ejecucién de proyecto,

b) participacién de equipo integrado

c) participacion equipo administrativo y técnico

0,000

La propuesta desarrolla un plan de cuidado de equipo con actividades de practica reflexiva para prevenir el sindrome del burnout y estrés
crénico en el equipo. Sin embargo, considera SOLO DOS de los siguientes requisitos:

a) al menos 1 actividad mensual por afio de ejecucién de proyecto,

b) participacién de equipo integrado

c) participacion equipo administrativo y técnico

1,200

La propuesta desarrolla un plan de cuidado de equipo con actividades de practica reflexiva para prevenir el sindrome del burnout y estrés
cronico en el equipo, considerando TODOS de los siguientes requisitos:

a) al menos 1 actividad mensual por afio de ejecucién de proyecto,

b) participacién de equipo integrado

c) participacion equipo administrativo y técnico

0,000

Total puntaje descriptor

1,200

Descriptor 2

Justificacion de puntaje: La propuesta de intervencion no explicita de manera concreta la participaciéon del equipo administrativo en las actividades de autocuidado de
periodicidad minima mensual . Si bien se hace referencia de manera general a “todo el equipo”, no queda claramente establecido si dicha participacion incluye a los

denlio e a a
Porcentaje descriptor




La propuesta desarrolla una estrategia para la formacion de los equipos del proyecto, considerando TODOS los siguientes
elementos:

a) levantamiento anual de brechas de capacitacion mediante instrumentos respecto de las 3 ati prop (Primeros
Vinculos, Trauma Complejo y Enfoque Comprensivo de la Familia)

b) disefio de un plan anual de nivelacion que responda a las necesidades detectadas en el equipo completo, orientado a 30%
homologar conocimientos y habilidades respecto de las 3 temati propuestas (Primeros Vinculos, Trauma Complejo y
Enfoque Comprensivo de la Familia)
c) 3 mecanismos para garantizar la participacion del equipo del proyecto, en al menos, un curso de formacion (capacitacion)
impartido por el Servicio por cada afo de ejecucion del Proyecto
Grado de desarrollo Escala de Pyntaje Puntaje
puntuacion asignado Ponderado

La propuesta NO desarrolla una estrategia para la formacion de los equipos del proyecto. 0 0,000
La propuesta desarrolla una estrategia para la formacién de los equipos del proyecto, sin embargo, NO considera NINGUNO de los
siguientes elementos:
a) levantamiento anual de brechas de capacitacion mediante instrumentos respecto de las 3 tematicas propuestas (Primeros Vinculos,
Trauma Complejo y Enfoque Comprensivo de la Familia)
b) disefio de un plan anual de nivelaciéon que responda a las necesidades detectadas en el equipo completo, orientado a homologar 1 0,000
conocimientos y habilidades respecto de las 3 tematicas propuestas (Primeros Vinculos, Trauma Complejo y Enfoque Comprensivo de la
Familia)
c) mecanismos para garantizar la participacion del equipo del proyecto, en al menos, un curso de formacién (capacitacion) impartido por
el Servicio por cada afio de ejecucion del Proyecto
La propuesta desarrolla una estrategia para la formacién de los equipos del proyecto, sin embargo, considera SOLO UNO de los
siguientes elementos:
a) levantamiento anual de brechas de capacitacién mediante instrumentos respecto de las 3 tematicas propuestas (Primeros Vinculos,
Trauma Complejo y Enfoque Comprensivo de la Familia)
b) disefio de un plan anual de nivelacién que responda a las necesidades detectadas en el equipo completo, orientado a homologar 2 0,000
conocimientos y habilidades respecto de las 3 tematicas propuestas (Primeros Vinculos, Trauma Complejo y Enfoque Comprensivo de la
Familia)
¢) mecanismos para garantizar la participacion del equipo del proyecto, en al menos, un curso de formacion (capacitacion) impartido por
el Servicio por cada afio de ejecucién del Proyecto
La propuesta desarrolla una estrategia para la formacién de los equipos del proyecto, sin embargo, considera SOLO DOS de los
siguientes elementos:
a) levantamiento anual de brechas de capacitacién mediante instrumentos respecto de las 3 tematicas propuestas (Primeros Vinculos,
Trauma Complejo y Enfoque Comprensivo de la Familia)
b) disefio de un plan anual de nivelacién que responda a las necesidades detectadas en el equipo completo, orientado a homologar 3 0,000
conocimientos y habilidades respecto de las 3 tematicas propuestas (Primeros Vinculos, Trauma Complejo y Enfoque Comprensivo de la
Familia)
c) mecanismos para garantizar la participacion del equipo del proyecto, en al menos, un curso de formacién (capacitacion) impartido por
el Servicio por cada afio de ejecucion del Proyecto
La propuesta desarrolla una estrategia para la formacion de los equipos del proyecto, considerando TODOS los siguientes elementos:
a) levantamiento anual de brechas de capacitacion mediante instrumentos respecto de las 3 tematicas propuestas (Primeros Vinculos,
Trauma Complejo y Enfoque Comprensivo de la Familia)
b) disefio de un plan anual de nivelacién que responda a las necesidades detectadas en el equipo completo, orientado a homologar

- - P . . - - 4 4 1,200
conocimientos y habilidades respecto de las 3 tematicas propuestas (Primeros Vinculos, Trauma Complejo y Enfoque Comprensivo de la
Familia)
c) 3 mecanismos para garantizar la participacion del equipo del proyecto, en al menos, un curso de formacién (capacitacion) impartido
por el Servicio por cada afio de ejecucion del Proyecto

Total puntaje descriptor,| 1,200
Justificacion de puntaje
Descriptor 3 Porcentaje descriptor
El/lla Director/a del proyecto posee formacion profesional en carrera de al menos 8 semestres del area de las ciencias
iales/humanidades/ed ion, y cuenta con especializacion en el ambito psicc ial ligado a infancia y adolescencia o
p i o (1 P n e T . N 30%
vulnerada. Ademas, posee experiencia de, al menos, un aiio liderando proyectos en el ambito psicosocial ligado a infancia y|
adolescencia vulnerada.
Grado de desarrollo Escala de metaje Puntaje
puntuacién asignado Ponderado

NO se presenta Experiencia y formacién del Director en formato requerido o bien, se presenta, pero no se incluyen los antecedentes 0 0.000
curriculares y de experiencia del/la Director/a propuesto/a. ’
Se presenta Experiencia y formacion del Director en formato requerido, incluyendo los antecedentes curriculares y de experiencia del/la
Director/a propuesto/a, sin embargo, la persona propuesta NO cumple con ninguno de los requisitos descritos para el cargo definidos 1 0,000
para efecto del presente descriptor.
Se presenta Experiencia y formacién del Director en formato requerido, incluyendo los antecedentes curriculares y de experiencia del/la
Director/a propuesto/a, sin embargo, la persona propuesta cumple con SOLO UNO de los siguientes requisitos descritos para el cargo,
definidos para efectos del presente descriptor:
a) formacion profesional en carrera de al menos 8 semestres del area de las ciencias sociales/humanidades/educacion, 2 2 0,600
b) especializacién en el ambito psicosocial ligado a infancia y adolescencia en situacién de vulnerabilidad,
c) experiencia de, al menos, un afio liderando proyectos en el ambito psicosocial ligado a infancia y adolescencia en situacion de
vulneracion




Se presenta Experiencia y formacién del Director en formato requerido, incluyendo los antecedentes curriculares y de experiencia del/la
Director/a propuesto/a, sin embargo, la persona propuesta cumple con SOLO DOS de los siguientes requisitos descritos para el cargo,
definidos para efectos del presente descriptor:

a) formacion profesional en carrera de al menos 8 semestres del area de las ciencias sociales/humanidades/educacion,

b) especializacion en el ambito psicosocial ligado a infancia y adolescencia en situacion de vulnerabilidad,

c) experiencia de, al menos, un afio liderando proyectos en el ambito psicosocial ligado a infancia y adolescencia en situacion de
vulneracion

0,000

Se presenta Experiencia y formacién del Director en formato requerido, incluyendo los antecedentes curriculares y de experiencia del/la
Director/a propuesto/a, cumpliendo con TODOS losrequisitos descritos para el cargo, definidos para efectos del presente descriptor:

a) formacion profesional en carrera de al menos 8 semestres del area de las ciencias sociales/humanidades/educacion,

b) especializacion en el ambito psicosocial ligado a infancia y adolescencia en situacion de vulnerabilidad,

c) experiencia de, al menos, un afio liderando proyectos en el &mbito psicosocial ligado a infancia y adolescencia en situacién de
vulneracion

0,000

Total puntaje descriptor

0,600

Justificacion de puntaje: De acuerdo a las REX 589/2025 los antecedentes presentados no acreditan la revalidacion de titulos a personas cuya formacion haya sido
realizada en el extranjero. En paralelo curriculum de directora del proyecto no acredita experiencia en la direccion de equipos residenciales (Dia/mes/afio), adjuntando

lunicamente el afio donde se desempefio,

Puntaje total criteriom

Criterio: Comportamiento y Experiencia del colaborador acreditado 10%

Descriptor 1 Por descriptor
La Direccion Regional del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia, ha dispuesto
provisionalmente de la administracion de los colaboradores acreditados que ejerzan la linea de accion de cuidado alternativo de 30%
acogimiento residencial, o de uno o mas de sus o proyectos, de conformidad al articulo 49 de la ley N°21.302, considerando el
periodo de dos afos, contado cinco dias habiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas.
Comportamiento del colaborador Escala de metaje Puntaje
puntuacion asignado Ponderado
Sl se dispuso mediante resolucién exenta totalmente tramitada, dictada por la Direccién Regional respectiva, de conformidad al articulo
49 de la ley N°21.302, la administracion provisional de uno o mas proyectos ejecutados por el colaborador acreditado para la linea de 0 0.000
accioén de cuidado alternativo de tipo residencial en el marco de la ley N°20.032, considerando el periodo de dos afios, contado cinco !
dias habiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas.
NO se ha dictado por la Direccion Regional respectiva resolucion exenta totalmente tramitada que disponga la administracion provisional
de conformidad al articulo 49 de la ley N°21.302, de uno o mas proyectos ejecutados por el colaborador acreditado para la linea de 4 4 1.200
accion de cuidado alternativo de tipo residencial en el marco de la ley N°20.032, considerando el periodo de dos afios, contado cinco ’
dias habiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas.
Total puntaje descriptor| 1,200
Descriptor 2 Porcentaje descriptor
La Direccion Regional del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia ha dispuesto el término en
forma unilateral y anticipada de convenios celebrado con colaboradores acreditados, respecto de proyectos, para la linea de 240%
accion cuidado alternativo residencial de conformidad a la ley N°20.032, considerando el periodo de dos aiios, contado cinco
dias habiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas.
Grado de desarrollo Escala de metaje Puntaje
puntuacion asignado Ponderado
Sl se dispuso mediante resolucién exenta totalmente tramitada, de la Direccion Regional respectiva, el término unilateral y anticipado del
convenio respecto de UNO O MAS proyectos ejecutados por el colaborador acreditado, para la linea de accién cuidado alternativo de 0 0,000
tipo residencial, considerando el periodo de dos afios, contado cinco dias habiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas.
NO se ha dictado por la Direcciéon Regional respectiva resolucion exenta totalmente tramitada, que disponga el término unilateral y
anticipado del convenio relativo a proyectos ejecutados por el colaborador acreditado, para la linea de accién cuidado alternativo de tipo 4 4 1,600
residencial, considerando el periodo de dos afios contado, cinco dias habiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas.
Total puntaje descriptor 1,600
Descriptor 3 Porcentaje descriptor
El colaborador acreditado se encuentra ejecutando proyectos de Cuidado Alternativo Residencial a nivel nacional que hayan
iniciado hasta cinco dias habiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas. No se consideran los proyectos que se 30%
encuentren en cierre.
Grado de desarrollo Escala de Pyntaje Puntaje
puntuacion asignado Ponderado
El colaborador acreditado no se encuentra ejecutando proyectos de Cuidado Alternativo Residencial a nivel nacional, iniciado hasta cinco
) o 2 0,000
dias habiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas.
El colaborador acreditado se encuentra ejecutando UNO O DOS proyectos de Cuidado Alternativo Residencial a nivel nacional, con inicio 3 0.000

contados hasta cinco dias habiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas.




El colaborador acreditado se encuentra ejecutando TRES O MAS proyectos de Cuidado Alternativo Residencial a nivel nacional, que

hayan iniciado hasta cinco dias habiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas. 4 4 1,200

Total puntaje descriptor 1,200

Puntaje total criterio 4,000

Puntaje total 2,700




